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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hir yagadim, hilr yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, giihedal
Cani, canani biltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebed| yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Nehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

Bk gl i v, Tkl Tor
cumhrye, et mutfaz v midafe ek,

Meveudyetnin v stklininyegene el ucur.Bu
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seraten dah lm ve daa vehim ok et memeket
alind,idaa seip lanlr gl vedeleeve heta
iyanetiide uliabirr et bu idar el e
menfaflein,mdstelrin iyt emellrle et edebifer,
il fakr ot ind v v it i ol

By itk et bl e et e
v Tt v cumoryein utamaktn
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Egitimdur ki bir malleti ya dzgiin;
bagvmsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatvr
ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK



ilge Milli Egitim Miidiirii Sunusu

Diinyada ve lilkemizde ¢agdas egitimin yansimasi olan stratejik planin dnemi gittikce artmaktadir.Her seyden 6nce bir
kurum veya kurulus giinubirlik kararlarla yonetilemez. Yonetim silireci tUmpaydaslari igine alan katilimci, saydam,
hesap verebilir ve ileriye doniik projeksiyon bakisi gibi 6nemli 6zelliklere sahip olmalidir.Bu anlamda yillar sonrasini
bile gorebilecek ve belirli dngoriilere gore hazirlanacak bir plan kurum ve kuruluslar igin olmazsa olmazlardandir.Bir yil
sonrasi igin bugday ekebilirsiniz. 10 yil sonrasi icin agag dikebilirsiniz. 100 yil sonrasini disliniyorsaniz insan
yetistirmelisiniz. Ger¢ekten de egitim nesiller boyu kusaktan kusaga aktarilanve ¢ok uzun yillar sonrasina dokunmaniza
imkan veren bir siirectir. Ne var ki ¢ok sabirli

olmalisiniz. Clinkd bu suregte emeklerinizin karsihgini almak igin yillarca beklemeniz gerekir.Hatta bazilarini gérmeye
Omriniz yetmeyebilir.Boyle uzun bir siire¢ ve sabir gerektiren egitim gibi ciddi bir alanda faaliyet gosteriyorsaniz
yillarsonrasini hesap ederek planlama yapmalisiniz. Bu nedenle 2024-2028 dénemi icin hazirlanan bustratejik planin
cok faydali olacagina inaniyoruz. Bu vesileyle emegi gecen tiim arkadaslarimikutluyor, planin ilcemiz egitim-6gretimine
faydali ve hayirli olmasini temenni ediyorum.

idris MAKINECI
ilce Milli Egitim Miidiirii



SUNUS

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da 1yi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.Osmangazi
[lkokulu olarak tiim faaliyetlerimizin Atatiirk ilke ve Inkilaplari, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen
ilke ve amaglar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler dogrultusunda planlanmasi temel amacimizdir.

Ekibimizle birlikte hazirlamis oldugumuz bu Stratejik Plan, okulumuzun gelecege yonelik vizyonunu

olusturmasini, ylriittiigii faaliyetlerin amaglarini, 6l¢iilebilir hedeflerini 6nceden belirlenmis gostergeler
dogrultusunda performansinin dl¢iilmesini ve bu yonde kaynaklariin etkin ve verimli kullanilmasini
saglayacaktir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2023-2027
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu ¢aligmanin, planlama ve uygulama asamalarinda aktif gérev
alan tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Muharrem YILMAZ
Okul Mudiirii
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TANIMLAR

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Olgiitlerini ve bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarin
igeren plandir (5018 s. Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu, Madde 3)

Stratejik Plan Genelgesi: 2024-2028 donemi stratejik plan ¢alismalarinin baglatilmasi i¢in Milli Egitim
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanlig1 tarafindan hazirlanarak duyurulan 06.10.2022 tarih ve 2022/21
sayil1 genelgedir.

Hazirhik Programi: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinin agsamalarini, bu agsamalarda
gergeklestirilecek faaliyetleri, bu agsama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman
cizelgesini, kurul ve ekip iiyelerinin sayisini ve niteligini agiklayan programdir.

Misyon: Kurumun/kurulusun var olus sebebini agiklayan, kurumun/kurulusun kimlere, hangi amagcla ve
hangi alanda hizmet verdigini yontemleriyle birlikte agiklayan bildirgedir.

Vizyon: Kurumun/kurulusun ideal gelecegini sembolize eden, plan donemi sonunda nerede olmak
istedigini, nereye varmak istedigini ifade eden bildirgedir.

Amac: Kurumun/kurulusun plan dénemi sonuna kadar genel olarak elde etmek ve ulagmak istedigi
sonucu ifade eder.

Hedef: Amaglarin spesifik (6zel) ve nicel verilerle 6l¢iilebilir, gergeklestirilebilir ve somut sekilde ifade
edilmesidir.

Paydas: Kurumla/kurulusla dogrudan veya dolayl ilgisi olan, her ne suretle olursa olsun kurumdan
etkilenen ve kurumu etkileyen kisi, gurup, kurum ve kuruluslari ifade eder.

GZFT (SWOT) Analizi: Kurumun gii¢lii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, kurum i¢in mevcut firsatlarin
ve tehditlerin tespit edilmesi amaciyla farkli teknikler kullanilarak yapilan analizdir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitlinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Performans Gostergesi (PG): Stratejik planda hedeflerin 6l¢iilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden gostergelerdir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini igeren
ve her yil subat aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.



GIRIS

CORUM OSMANCIK

Senyurt Mah. Uzlar Sok. No:8

Cografi Konum 40°58'44.5"N 34°49'09.3"E
195000smancik/CORUM

Telefon 03646117917 Faks:

e-Posta 700239i.meb.k12.tr Web Adresi osmosmangazi.meb.k12.tr

Kurum Kodu 700239 Ogretim Sekli Tam giin

Osmnangazi [lkokulunun 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji
Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili1 Genelgesi ve hazirlik programi
dogrultusunda Corum Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladig 11, Tlge, Okul/Kurum Stratejik Plan
Calisma Takvimine uygun olarak baslatilmistir. 25 Kasim 2023-30 Aralik 2023 tarihleri arasinda Okul
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Hazirlik ¢aligmalarinin
tamamlanmasinin ardindan kurumumuzun stratejik plan hazirlama modeline uygun olarak Durum Analizi
caligmalar1 yapilmistir. Bu kapsamda; kurumsal tarih¢enin hazirlanmasi, uygulanmakta olan stratejik
planin degerlendirilmesi, faaliyet alanlar1 ve tirlin-hizmetlerin degerlendirilmesi, kurulus ici analiz, GZFT
Analizi tamamlanmisg, buna gore 2024-2028 stratejik planina temel olusturacak gelisim alanlari
belirlenmistir. Paydas Analizi ¢alismalarinin ardindan “Kurum i¢i Analiz, GZFT Analizi” ¢calismalar
yapilmus, “Tespit ve Ihtiyaclar” belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde edilen sonuglarla
“Gelecege Bakis” boliimiiniin hazirlanmistir. Bu boliimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile
birlikte Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik siiregte amaclari, hedefleri, performans
gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gergeklestirebilmek i¢in her bir hedefe mahsus
olmak iizere 5 yillik ddnem icin tahmini maliyet belirlenmistir. izleme ve degerlendirme modeli
hazirlanarak stratejik plan ¢alismalar1 tamamlanmistir. Stratejik planimiz, incelenmek iizere Ilge Milli
Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine gdnderilmistir. Diizeltme islemlerinin ardindan Osmancik Ilge Milli
Egitim Miidiirliigii tarafindan onaylanan planimiz, okulumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile
paylasilmistir.



| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili1 Genelge ile birlikte hazirlanan MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge birimine bilgi verilmistir

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii baskanliginda, okul aile birligi bagkani, 3 goniillii
Ogretmen olmak tizere toplam 5 kisiden olusturulmustur (Tablo 16).

[B. Stratejik Planlama EKibi ]

Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi; 1 Miudir yardimcist bagkanliginda, 3 goniillii 6gretmen iiye ile 1
goniillii veli tiye olmak iizere toplam 5 kisiden olusturulmustur (Tablo 17).

Sekil 1. Osmangazi Ilkokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
Olusturulmasi

Stratejik Plan Hazirlama

Takviminin Olusturulmasi Egitim Faaliyetlert

Kurumsal Uyg. Olan Faal. Al. ile Pavda Kurulus ici Gelisim
N St. Planin Uriin ve ydas s 1€ GZFT Analizi Alanlarinin
Tarihge = . o Analizi Analiz . "
Deg. Hizm. Deg. Belirlenmesi
. Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun - N Temalarin e -
. . Degerlerin . . Amacglann Gostergelerinin
Belirlenmesi - - Belirlenmesi " - N -
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

W

IZLEME DEGERLENDIRME




| 2.BOLUM: DURUM ANALIiZI |

[A. Kurumsal Tarihce ]

Osmangazi Ilkokulu 1993 yilinda 12 derslik olarak yapilmustir. 1993 Ogretim yilinda egitim-dgretime
baslamistir. 2000-2011 arasi tasima merkezi olan okulumuzda 500’{in iizerinde 6grenciye egitim
verilmistir. Tasima ile ¢esitli koylerden okulumuza gelen 6grencilere okulumuzda yemek verilmistir.

1997 yilinda Ilkogretimin mecburi 8 yila gikarilmasiyla okul ilkdgretime gevrilmistir. Osmancik
[lgemizin D100 Karayolu diye adlandirilan yolun kuzeyinde bulunan Senyurt Mahallesindeki okulumuz
yapilisi, fiziki yapist ve donanimi ile ¢agin gereklerine uygun yapida ve ihtiyaglara cevap verebilir
niteliktedir.

Okulumuzun arsas1 kendini egitime adamis Emine TATLI adl1 bir hanimefendi tarafindan bagislanmus,
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilarak egitim ve 6gretime agilmistir. 2012 Y1l Haziran ayinda
Egitim Kurumlarmin Ilkokul Ortaokul diye tekrar yapilandirilmastyla okulumuz ilkokul olarak Egitim ve
Ogretimine devam etmektedir. Fiziki kapasitesi 18 derslikli olan okulumuz su an yaklasik 300 6grenci ile
egitimine devam etmektedir.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Osmangazi Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1, 31 Aralik 2023 tarihine kadar 5 y1l siireyle uygulanmustir.
Salgin sebebiyle lilkemiz genelinde uygulanan kisitlama tedbirleri kapsaminda yiiz yiize egitime ara
verilmis, Bakanligimizin talimatlar1 dogrultusunda ¢evrimigi egitim yapilmistir. Bu siirecte stratejik
planimizda yer alan hedeflerin bazilarin1 gergeklestirmek miimkiin olmamis, 6ziirsiiz devamsizlik oranlari
gibi yliz yiize egitime uyarlanmis baz1 gostergeler dlgiilememistir. Bunun yaninda, ¢evrimici egitime
gecilerek derslerin MEB talimatiyla EBA {izerinden islenmesi ve 6gretmenlerin EBA sistemine
kayitlarinin zorunlu olmasi sebebiyle EBA kullanan 6gretmen ve 6grenci oran1 gostergeleri 2023 hedefini
asmis, bu gostergenin gerceklesmesi i¢in baska herhangi bir ¢aligma yapmaya gerek kalmamistir. Salgin
stirecinde yasanan degiskenlere ragmen egitim-6gretim faaliyetlerine ara vermeden devam edilmistir. Yiiz
ylize egitime ara verilmesi nedeniyle dgrencilerimizde ortaya ¢ikmasi muhtemel sosyal ve akademik
eksiklerin tamamlanmast icin telafi programlari, egzersiz calismalari, ilkokullarda Yetistirme Programi
(IYEP) uygulanmistir. Okulumuzun stratejik planinda yer alan calismalar, 11 ve Iige Milli Egitim
Miidiirliigii calismalariyla esgiidiimlii olarak gerceklestirilmis, 2019-2023 Stratejik Plan siireci
tamamlanmastir.



[C. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 1 Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI

URUN/HIZMETLER

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirtitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarimin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimal1 Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Corumlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

bl e ESPa A e S o Dalt S el ISR bl S el S A ol e

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
(::)grfztmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

el

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

[D. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayl1 ve olumlu/olumsuz etkilenen
veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.
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Paydaslarin Tespiti

Tablo 2 Paydas Tablosu
Paydas Adi

Osmancik Kaymakamlig1 \

Osmancik ilge Milli Egitim Miidiirligii N
Okul Idaremiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

flge Emniyet Amirligi

flge Toplum Saghigi Merkezi
Diger Egitim Kurumlar1

L2222

< |22

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar:
flge Belediye Baskanlig
Mahalle Muhtarlig1

Diger Kurum ve Kuruluslar

2| 2|22 <

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzunda (2021; 3.1 Siiriim) belirtilen
Paydas Etki/Onem Matrisi’nden (Tablo 7)

yararlanilarak hazirlanmigtir

Tablo 3 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

ic DIS ONEM ETKi

PAYDAS ADI PAYDAS PAYDAS DERECESI DERECESI ONCELIGI

Osmancik Kaymakamligi

Osmancik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Midiiriimiiz

Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

ilce Emniyet Amirligi

ilce Toplum Saglig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari
flce Belediye Baskanlig1
Mahalle Muhtarlig:

Diger Kurum ve Kuruluslar

2|22 (=2 | 2|

NN [P (N|NN[W[W||h|h|fn]| | W] W
DWW (W ||| | | W
NN [P (N|N [N [W (W] | W] W

2|2 |22 2|22

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir., Corum il Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan hazirlanan Yénetici, Ogretmen ve Personel I¢ Paydas Anketi ile Ogrenci ve Veli I¢ Paydas
Anketi sorular1 kullanilmistir. Anketlere 182 6grenci, 180gretmen, 2 yonetici ve 142 veli olmak iizere
toplam 344 paydasimiz katilmistir.

Tablo 4 Paydas Goriislerinin Ahnmasina Iliskin Calismalar

PAYDAS ADI

flge MEM Yoneticileri

YONTEM

Miilakat, Toplanti

SORUMLU

Strateji Gelistirme
Kurulu Bsk.

CALISMA TARIiHI

01.05.2023-19.05.2023

RAPORLAMA VE
DEGERLENDIRME
SORUMLUSU

S. P. Hazirlama Ekibi

Diger Egitim Kurumu

Miilakat

Strateji Gelistirme

01.05.2023-19.05.2023

S. P. Hazirlama Ekibi

Yoneticileri Kurulu Bsk.

Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant1 S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
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Yonetici, Ogretmen ve Personel I¢c Paydas Anketi Sonuclar

#*%Sekil 2. A. Liitfen gorev yaptiginiz kurumun yonetim kiiltiiriinii asagidaki ifadelere uygun olarak

degerlendiriniz.

Ogrenci Anketi Sonuclar

Maddeler

Fesinlikle
EKatilivorum%

Katilivorum®

Kizmen
Fatibyvorum®%

Eatlmivorum %

{jgremﬁenlerimle
ihtivag duydugumda
rahatca giriizebilirim

15

Okeul miadiiriivle
ihtivag duydugumda
rahatca konugutim.

45,6

44

2.9

Okul rehberlik
servisinden veterince
vararlamivorum.

47,8

02

Okula ilettigimiz dneri
ve isteklerimiz dikkate
alirur

55,9

2.9

Okulda kendimi

giivende hissedivorum.

42,6

G%rencﬂerle flgili
alinan kararlarda

48,5

44

Ogretmenler venilige
acik derslerde cegitli
vantemler kullanir

52,9

42,6

4,25

2.9

1,5

Derslerde konuva
UYgUn arag-gereg
kullamilmaktadir.

52,0

41,2

44

Teneffiislerde
ihtivaclarimm
giderebilivorum.

48,5

44

29

Okulun dgi ve daga
temizdir.

17,6

5,9

Okul binas: ve difer
veterlidir.

294

544

11,8

29

malzemeler saglikl ve
giivenlidir

Okl kantininde satilan

31,3

445

104

Yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel
faalivetler diizenlenir.

23,5

221

44

59

13




Veli i¢c Paydas Anketi Sonuclar

Maddeler K:E::::id; o Katiliyorum% | Kararsizam % Kaﬁijfm% Katilmiyorum?
Okul caliganlariyla rahatca a6,3 39,01 23 23 a
goriigebilivorum.
Beni ilgilendiren okul duyuralarm | 57,5 39.01 0 34 0
zamamnda dgrenivorum.
@g:'encin'lle ilgili konularda 30,6 50,6 47 47 47
rehberlik hizmeti alabilivorum.
Istek ve sikayetlerim dikkate 28,2 56,5 10,06 3.5 1,2
alimyor.
@g;r'etmenler derslerde gegitli 4,7 39.5 2.3 23 1,2
yontemler kullanmaktadar.
Yabane kigilere kars1 glivenlim 25 25 19 8,3 119
onlemleri alinmaktadar.
Bizleri ilgilendiren konularda 291 53,5 81 5,8 3,0
bizimde goriiglerimiz alinsr,
E okul, veli bilgilendirme sistemini | 27,1 40 10,6 12,9 94
diizenli takip edivorum.
Cocugumun okulu ve dgretmenini | 61,6 349 2.3 1,2 0
sevdigini diigiiniiyorum.
Okulum teknik arag ve gereg 30,6 47 13 71 59
yoniinden yeterlidir.
Okul her zaman temiz ve 291 45,3 11,6 9.3 47
bakimldsr,
Okulun binas: ve diger fiziki 21 40,7 18,6 15,1 3,5
mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda sanatsal ve kiiltirel 19,8 39.5 10,5 21 51
faalivetler diizenlenir.
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Calisan Anketi

Maddeler Kaﬁi]:uﬂ;l g Katihiyorum% | Kararsizim% Kaiiii'?:m 5 Kahltr;}rurum
Okulumuzda kararlar ¢alisanlar 58,3 333 83 0 0
tarafindan alinr.
Kurumdaki tiim duyurular caliganlara | 63,6 273 91 0 0
iletilir.,
Her tiarlit odullendirmede adil olma ve | 30 333 8,3 8,3 0
objektiflik esast.
Kendimi okultin degerli iivesi olarak [ 16,7 8,3 0 0
epriiriim,
Okulum kendimi gelistirme imkans 58,3 16,7 16,7 83 0
tarumaktadir.
Okulum teknik ara ve gereg yoniinden | 23 50 0 5 0
yeterli donanimhdir,
Okulda aliganlara yonelik sosyal ve 50 33 16,73 0 0
kiiltiirel faaliyetler diiz.
@gmetmerﬂer arasinda ayrim 50 i) 16,7 0 8,3
vapilmamaktadsr,
Yerelde ve toplumda olumlu etki 66,7 333 0 0 0
birakacak galismalar yapil.
Yineticilerimiz varatics ve yenilikei 41,7 3,3 8,3 8,3 8,3
diigiincelerin tiretilmesini,
Y oneticilerimiz okulun iyilestirmeye | 50 333 16,7 0 0
agik alanlarmi paylagr.
Sadece ogretmenlerin kullanimina 333 333 16,7 8,3 8,3
tahsis edilmis yerler yeterli
Alansmdaki yenilim ve geligmeleri takip | 75 5 0 0 0
eder ve kendimi giin

[E. Kurulus i¢ci Analiz ]

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 5 Okul Yonetici Sayisi

YONETICIi SAYILARI

Miidiir Miidiir Miidiir Yardimcisi
Basyardimcisi
Norm 0 1
Mevcut 0 1
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Tablo 6 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERIi

1 | Ogrenci Sayist 366
2 | Ogretmen Sayist 20
3 Derslik Sayisi 18
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20

Tablo 7 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilari

1 Ana Sinif Ogretmeni 3 3 0
2 Sinif Ogretmeni 15 15 0
3 | ingilizce Ogretmeni 1 ! 0
4 | Rehberlik Ogretmeni 1 1 0

Tablo 8 Yardimc1 Personel/Destek Personeli Sayisi

1 Memur 0 0 0
2 Destek Personeli 2 2 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 0

Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 9 Okul Binasinin Fiziki Durumu

KULLANIM ALANI/TURU

BiNA YAPISAL DURUMU
(Tahsisli Binalar Dahil)

BINA KAPASITE
DURUMU (Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binasi Var Yeterli

2 Personel Lojmani 0 -

3 Spor Salonu 0 -

4 Kiitiiphane 0 -

5 [hata Duvari Var Yetersiz
6 Giivenlik Kamerasi Sayisi 6 Yeterli

7 Yemekhane 0 -

8 Asansor-Lift (Engelli) 1 Yeterli

9 Rampa (Engelli) Var Yeterli
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Tablo 10 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayisi 18
Tablet sayisi 0
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi Yok
Fotokopi makinesi sayisi 1
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 0
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanin 0
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanim Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Mali Kaynak Analizi

Tablo 11 Tahmini Kaynaklar (TL)

Midiirligiimiiziin 2024-2028 donemindeki nakdi kaynaklari, tasarruf tedbirleri de dikkati alinarak
tahmini hesaplanmis ve tabloda sunulmustur.

KAYNAKLAR 2026 2027 2028
Biitce Dis1 Fonlar (Okul Aile Birligi) 22500 30000 35000 40000 | 45000 172500
Genel Biitce 101000 | 150000 | 160000 | 170000 | 180000 751000
Diger (Ulusal ve Uluslararasi Hibe 0 0 0 0 0 0
Fonlar vb.)
TOPLAM 123500 | 180000 | 195000 | 210000 | 225000 923500

[F. GZFT Analizi ]

I¢ ve dis paydaslarimiza yonelik yaptigimiz dgretmenler kurulu toplantilari, ziimre gretmenler kurulu
toplantilar1 sube 6gretmenler kurulu toplantilari, veli toplantilari, odak grup goriismeleri, ev-isyeri
ziyaretleri, i¢ paydas anketi vb. calismalarla birlikte dis paydaglarimiza yonelik yaptigimiz toplantilar, yiiz
ylize goriigmeler/miilakat vb. caligmalardan elde edilen sonuglara gére kurumumuzun GZFT Analizi
yapilmistir. GZFT Analizi yapilirken ayrica 6gretmen nobet defteri kayitlari, yazili, sozlii veya elektronik
dilek, oneri, sikayet sistemleri, onceki plan donemine ait tespitler, kurumsal raporlar, kurumsal istatistikler,
bilimsel makaleler, tezler ve raporlardan yararlanilmistir. GZFT Analizi sonucunda kurumsal diizeyde giiglii
ve zayif yonlerimiz ile kurumumuz i¢in 6nem arz eden firsat ve tehditler listelenmistir.
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Tablo 12 GZFT Listesi

18

DIS CEVRE

GUCLU YONLER

Ogrencilerimiz okula ve 6gretmenlerine giivenirler

Ogrencilerimiz kendilerini 6zgiir bir sekilde ifade ederler

Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Derslik basina diisen 6grenci sayimizin 17 olmast.

il ve Tlce MEM tarafindan yiiriirliige konan calismalarin sahiplenilmesi
Ogretmen yonetici is birliginin gli¢lii olmas1

Geng 6gretmen kadrosunun olmast

Iyi ve kendini yenileyebilen tecriibeli gretmen kadrosuna sahip olmasi
Okul i¢i ¢aligmalarda iletisimin iyi olmasi

Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okul personeli okulumuzda galigmaktan gurur duyarlar,

Iletisim ve yazisma siireclerinin aksatilmadan gerceklesmesi

Okul ¢aliganlariyla rahatga goriisebilmektedir.

Veliyi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenir.

Bahgede yeteri kadar agag ve ¢igek olmasi

Sehir merkezinden uzak ve giiriiltiisiiz ortamdadir.

Genel biitgeden okulumuzun ihtiyaglarinin ve 6demelerinin karsilanmasi
Okul yonetimi ve 6gretmenler arasindaki giiglii iletisim

Velilerin okul yonetimine duyduklari giiven

Okul duyurular1 zamaninda dgrenilmektedir.

ZAYIF YONLER

Ogrencilerimizin genelde sosyo-ekonomik olarak diisiik seviyedeki ailelerden gelmesi

Evlerinin fiziki durumlarinin genelde ders ¢alismaya uygun olmamasi

Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanilamamasi

Yardimet hizmetlilerinin say1 ve teknik yetersizligi

Kazandirilan davraniglarin aile ortaminda devam ettirilmemesi

Ogrenci basarist s6z konusu oldugunda, velilerimizin ders notlarin1 davranis egitiminden én planda
tutulmasi

Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarmin fazla olmasi, egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmast

Veli toplantilarina genel katilim oranlarinin beklenen diizeyde olmamasi

Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi gereken velilerin onyargilari, cevresel etmenlerden
kaynaklanan ¢ekinceleri

Okul-Aile Birliklerinin, is ve iglemlerinin okul yonetimince yiiklenilmek zorunda kalinmast

Internet alt yapis1 yetersiz

FIRSATLAR

o Ogretmen, yonetici ve personel normu doluluk oraninin yiiksek olmast
e Okulumuzun ilge merkezinde bulunmasi

o Sinif gretmeni ve brans 6gretmeni ihtiyacinin olmamasi

o Okulumuzun temel giderlerinin bakanlik biitgesinden karsilanmasi

e Ders kitaplarmin iicretsiz dagitilmasi

e Her sinifta teknoilojik imkanlarin bulunmasi(Akilt Tahta gibi.)

TEHDITLER

Aile gelir diizeyinin genel olarak diisiik olmast

Velilerimizin ¢ogunlukla gegici islerde ¢aligmasi, diizenli gelirlerinin olmamast

Egitim faaliyetleri Ar-Ge ¢alismalarina biitge ayrilamamasi

Yerel maddi destek bulmakta yasanan giigliikler

Is kaygis1 nedeniyle velilerin egitim faaliyetlerine genel katilim oranlarim diisiik olmas1
Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik

Gilivenlik gorevlisi bulunmamasi

Medya ve basinda egitim ve egitimciler ile ilgili olumsuz 6rneklerin yer almasi

Aile yapisinda ortaya ¢ikan olumsuzluklarin artmast.




[G. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 13 Tespitler ve ihtiyaclar

GELISiM/ SORUN ALANLARI TESPITLER VE iHTIYACLAR

il, Tige ve Okul St. Planlarinda biitiinliik olmamas1

o I, Tlge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik
saglanmasi

Miidiirligiimiiziin hizmetlerini mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
yurtitmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Midiirliigiimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen Ogrenci ve velilerimizden olusan paydaslarimiz, yeni
ve farkli galigmalara uyuma direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanini smirlandiran herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

alaninin

Diger kurumlarla igbirliginde, yetki
genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirllmasi

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalar1  yaparak  Ogrenci  ve  velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
¢aligmalar1 yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale

alanlarmm smirlandirilmas: i¢in yasal tedbirlerin
alinmasi
e Mevzuatin, caliganlarin kendilerini giivende

hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile
ilgili diger is ve islemler

Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

Paydas tiirii fazladir, paydaslarimizin kurumumuzdan beklentileri farkl
ve ¢ok ¢esitlidir

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmasi, plan doneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Caliganlarimizin her biri farkli tiirden yeterliliklere sahiptir

Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi igin
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurumsal kiiltiirimiiz gelismis durumdadir. Kurum igi iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir sekilde yiirtitilmektedir.

Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilim oranlar1 yiiksektir fakat
genel katilim oranlar1 beklenen diizeyde degildir

Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin
yiikseltilmesi

Kurumumuz hastane binasindan doniistiiriilmiistiir

Derslik sayilart yeterlidir fakat derslikler ihtiyaci karsilayacak kadar
biiyiik degildir, derslik basina diisen Ogrenci sayilan tutarsizlik
gostermektedir

Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi
yapilmasi

Bilisim Teknolojileri Ogretmenimiz bulunmamaktadir

Kadrolu Bilisim Teknolojileri Ogretmeni ihtiyaci

Kurumumuza ait 6denek kaleminin bulunmamasi

Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan okul-aile birligine az miktarda
bagis yapilmaktadir
Okul-aile birligi
iistlenilmektedir

i ve islemleri okul yoneticileri tarafindan

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
gelecek ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
o ilkokullara 6denek ayrilmasi
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| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

MISYONUMUZ

Imkansizliklar icerisinde imkansiz1 basarmak, eldekilerle en giizele ulagsmaktir.
Yapilan calismalarda ben degil biz duygusuyla hareket etmektir.
“Hayatta kalan kendini degisime en ¢ok uydurabilendir.” Soziinden hareketle yeni programi en iyi bir sekilde
uygulamaktir. Okulumuz personeli olarak yukaridaki ilkeler dogrultusunda hareket ederek basariy1
yakalamaktir.

VIZYONUMUZ
Kiiresellesen diinyada Rendi ayaklar iizerinde durabilen,
Bilgi ve tecriibesiyle diinyadaki gelismeleri takip eden,
Milli manevi yonlerden giiclii bireyleri yetistirmek,

TEMEL DEGERLERIMIZ

11) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine

inaniriz.

4) Saghkh bir ¢alisma ortami igerisinde calisanlan taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi

onemseriz.
5) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.
6) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
7) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
8) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

9) Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
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[B. Stratejik Amaclar

Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1)

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir

list 6g8renime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1) | Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

AMAC 2 (A2)

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artinilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

Hedef 2.1 (H2.1)
AMACG 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

AMAC 4 (A4)

Hedef 4.1 (H4.1)

yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi

kazandirilacaktir.
Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

Okul aile isbirligi saglanarak kurum kaltlrG gelistirilecektir.

AMAC 5 (A5) @ Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarn gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

Hedef 5.1 (H5.1)

[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

HEDEF (H1.1)

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Baslangig

kitap sayisi

Performans Géstergesi (PG) Hedefe Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'Meme | Raporlama
Etkisi (%) Sikhgi Sikhig
(2023)

PG.1.1.1 ilkokullarda Yetistirme

Programina (iYEP) dahil olan

Bgrencilerin Tiirkce e 20 85 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY

kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.1.2. ilkokullarda Yetistirme

Programina dahil olan

ogrencilerin  matematik dersi 20 85 100 100 100 100 100 6AY 6 AY

kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.1.3. 20 gun ve uzeri

OzUrsliz  devamsizlik  yapan 20 2 1 1 0 0 0 6 AY 6 AY

ogrenci orani (%)

PG.1.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zurli

devamsizlik yapan 6grenci orani 20 3 1 1 1 0 0 6 AY 6 AY

(%)

PG 1.1.5 Ogrenci basina okunan 20 17 18 20 20 2 2 6 AY 6 AY

KOORDINATOR BiRiM

IYEP Komisyonu

iS BIRLIGi YAPILACAK
BiRIM(LER)

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu

RiSKLER

Salgin hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi
iYEP’e destek amagl kullanilan dijital platformlara égrencilerin ev ortaminda ulasamamasi




S1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
) artirilmasi saglanacaktir.

STRATEJILER S3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S5 Okul kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin  kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

MALIYET TAHMINi 110000 TL
Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, iYEP kazanimlarina ulasma oranlarini azaltmaktadir.

TESPITLER Veliler, 6grencilerin IYEP’e gore tespit edilen eksiklikleri yerine diger derslerden (programlardan) destek
almayi talep etmektedirler.

- iYEP’e gore eksiklikleri belirlenen dgrencilerin programa katilim zorunlulugunun getirilmesi

IHTIYACLAR R . o -
IYEP’de devam zorunlulugunun getirilmesi

Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinlarak bilissel,

AMACG (A2) duyussal ve fiziksel olarak gok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katiim orani artirilacaktir.

HEDEF (H2.1)

Hedefe Baslangic izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) L. Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . P .
Etkisi (%) Sikhig Sikhig
(2023)
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve &gretim
doéneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve 25 80 %0 95 100 100 100 6 AY 6 AY

sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 25 20 40 60 70 80 100 6 AY 6 AY
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 Bir egitim ve ogretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 25 0 0 0 1 1 2 6 AY 6 AY
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve ogretim
yiinda geleneksel g¢ocuk oyunlari alt

basliginda en az bir faaliyete katilan 2 80 90 % 100 100 100 6AY 6 AY
6grenci orani (%)

KOORDINATOR BiRiM Ogretmenler Kurulu

i$ BiRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER) Okul Aile Birligi

Etkinlikler igin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi

RiSKLER ilgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

Proje tabanli galismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi

Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje ¢alismalari

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul buinyesinde yarigmalar dizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yurttulen bilimsel, sosyal, kilttrel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

MALIYET TAHMINi 110000 TL

Bilimsel, kulttrel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak ve materyal gereksinimi
bulunmaktadir.

Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi galismalara yeterli diizeyde
katilimci saglanamamaktadir.

Yurutalen her galisma “proje” olarak adlandiriimakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.

TESPIiTLER Proje tabanh g¢alismalarin ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tim guruplar
kapsamaktadir.

Okullarda yuratulen g¢alismalara benzerligi bulunan ve re’sen ylritilen proje calismalan tekrar
niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje ¢alismalarina katihmda
gonullulugu azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilce diizeyinde uygulanan proje tabanli galismalarin ¢ogunlugunun “ihtiya¢c analizi”
yapilmaksizin uygulanmasi, proje galismalari sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

Bilimsel, kulttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak saglanmasi

Proje tabanl galismalardan 6nce ihtiyag analizi, ¢alisma sonrasinda etki analizi yapilmasi

STRATEJILER

iHTIYAGCLAR Proje galismasi katilimcilarinin, galismalar 6ncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk
degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siiregler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi
edinmesi
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AMAC (A3)

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

HEDEF (H3.1) | Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig kazandirilacaktir.
Baslangig .
Performans Géstergesi (PG) Hedefe |\ eri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | '%leme | Raporlama
Etkisi (%) Sikhig Sikhig
(2023)

P?.?.l.l S?glllf!lvve dgngell beslenme ile ilgili 25 0 60 70 30 %0 100 6 AY 6 AY
egitim verilen 6grenci orani
PG.3.12 Gevre bilinci, nezaket kurallan ile 25 75 80 90 100 | 100 | 100 | 6AY 6 AY
ilgili egitim verilen 6grenci orani
PG..3.1.Z-.SWNezaTket kurallari ile ilgili egitim 25 75 0 90 100 100 100 6 AY 6 AY
verilen 6grenci orani
PG 3.1.4 Akran zorbalg) ve siber zorbalikla 25 60 80 80 9 | 100 | 100 | 6AY 6 AY
ilgili konularda egitim verilen 6grenci orani

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

i$ BIiRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Zimre Ogretmenler Kurulu

Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi

RISKLER Dijital cevresel uyaranlar, dijital bagimhligi artiran unsurlarin fazlaligi
S1 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

STRATEJILER S2 Ogrencilere, nezaket ve gorgu kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler

dizenlenecektir.
S3 Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi yapilarak ebeveynlerin ¢ocuk gelisimi alanindaki bilgi ve
becerileri gelistirilecektir.

MALIYET TAHMINi

50000 TL

TESPIiTLER

Ogrencilerin okuma aliskanligi kazanmalarini engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi
Okuma aliskanligl kazandirma sirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarh
olmamasi

Nezaket kurallari ve g¢evre bilinci kazandirma sirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn
tutumlarinin tutarl olmamasi

Ebeveynler tarafindan, davranigsal kazanimlarin yalnizca okulda uyulmasi gereken kurallar olarak
algilanmasi

Ebeveynlerin gocuk yetistirme konusundaki yanlis tutumlarinda israrci olmasi, anne-baba
egitimleri konusundaki gereksinimlerini gbzardi etmesi

iHTIYAGLAR

Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk Sagligi,
Cocukla iletisim, Cocuk Haklari Mevzuati, Cocuklarda Duygu ve Davranis, Cocukta Temel
ihtiyaglar, Cocuklarda Uyum Problemi, Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cag Cocugunda
Beslenme, Ozel Egitim ihtiyaci Olan Bireyler igin iletisim, Cocuklar igin Dramatik Etkinlikler, Erken
Cocukluk Donemi Egitimleri” ve benzeri konularda Bakanlik destekli ve yonlendirmeli yaygin
egitim kurslari dizenlenmelidir.

AMAC (A4)

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun

egitim hizmeti sunulacaktir.

HEDEF (H4.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiilturl gelistirilecektir.
Baslangig .
Performans Géstergesi (PG) Hedefe Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'Zléme | Raporlama
Etkisi (%) Sikhigi Sikhig
(2023)

PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1
hizmetigi egitime katilan 6gretmen orani 20 20 40 50 60 80 100 6 AY 6 AY
(re’sen duizenlenenler dahil)
PG 4.1.2 Bir egitim 6gretim yilinda proje
tabanl g¢alismalardan herhangi birinde aktif 20 10 20 30 30 40 50 6 AY 6 AY
gorev alan 6gretmen orani
PG 4.1.3 Veli toplantilarina katilim orani 20 20 40 50 60 80 100 6 AY 6 AY
PG 4.1.4 Yazili veya elektronik ortamda
kuruma yapilan dilek, istek, sikayet, gorus, 20 0 5 10 10 15 30 6 AY 6 AY
oneri sayisi
PG 4.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici,
bilgilendirici etkinliklere veli katilim orani 20 30 40 50 60 75 80 6 AY 6 AY
(veli toplantilari harig)

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

i$ BIRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1 Egitim faaliyetlerine gogunlukla az sayidaki gonilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
o6gretmenlerin gorevlendirmelerinin cogunlukla resen yapilmasi

RiSKLER S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine bagvurmasi
S4 Sikdyet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

STRATEJILER Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorisleri alinacak

Kurumsal kilturin olusturulmasi igin okul-aile iligkilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek

MALIYET TAHMINi

50000 TL

Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

TESPIiTLER Hizmet igi egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda dizenlendigi igin katihmcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.
iHTIYACLAR Paydas goruslerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistiriimesi
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AMAC (A5) \ Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
HEDEF (H5.1) | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Hedefe | = Baslangig izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklizt ;kll.l
(%) (2023) 5 5
PG 5.1.1. . (_)kuldzil/kurumda iyilestirilmesi 30 1 2 1 1 1 1 6 AY 6 AY
gereken fiziki mekan sayisi
PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava 50 3 1 ) 1 1 1 6 AY 6 AY
oyun alani sayisi

KOORDINATOR BiRiM Okul Aile Birligi
i$ BIiRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER) Ogretmenler Kurulu
Tasarruf tedbirleri
RiSKLER Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi

lyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

MALIYET TAHMINi 200000 TL

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirrm kaynaginin énemli bélimi éncelikli
bolgelere aktariimaktadir.

Yasanmasi muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda buyik onarima veya
guglendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.

STRATEJILER

TESPITLER

diizeyde destek saglanmamaktadir.

Okul aile birligi destegi saglanmasi

lyilestirilen alanlarin egitim ve o6gretim calismalarinda aktif kullaniimasi, fayda-maliyet
iHTIYACLAR dengesinin saglanmasi

Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya gikabilecek ihtiyaclari karsilayacabilmek igin merkezi diizeyde
egitime ayrilan butgenin artirilmasi

[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in
planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

Toplam
Hedefler Maliyet
H1.1 15000 20000 25000 30000 40000 110000
A2
H2.1 10000 15000 20000 30000 35000 110000
A3
H3.1 10000 10000 10000 10000 10000 50000
A4
H4.1 10000 10000 10000 10000 10000 50000
A5
H5.1 30000 30000 40000 50000 50000 200000
TOPLAM 75000 85000 105000 130000 145000 520000
[E. izleme ve Degerlendirme ]

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-Degerlendirme ¢alismalari egitim-
ogretim yil1 caligma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik
siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-
degerlendirme raporu, istenildiginde ilge Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.
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Sekil 8 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJIK PLANLAMA

EKiBI

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

EKLER

Tablo 16 Strateji Gelistirme Kurulu

1 Muharrem YILMAZ Okul Midiirii Baskan
2 Umit ARSLAN Ogretmen Uye
3 Sevgi BUYUKCORAK Ogretmen Uye
4 Saduman G.DARBAS Ogretmen Uye
5 Dinger DEMIRKAN Okul Aile Birligi Bagkani Uye

Tablo 17 Stratejik Planlama Ekibi

1 Ugur FINDIK Miidiir Yardimcisi Bagkan
2 Kiyasettin KARAKOSE Ogretmen Uye
3 Biisra GURBUZ Ogretmen Uye
4 | Leyla AKSOY A.S.Ogretmen Uye
5 | Dilek KUCUKKAYA Veli Uye
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